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Uzycie raportu

Umieiemosciinaturaine Wartosc:

zdolnosci: Co jest dla mnie w pracy i w zyciu
Co naturalnie robie dobrze? wazne

Jane, podstawowa zasadg pozwalajgca poprawnie wykorzystac raport jest to, ze ludzie, ktérzy dobrze dopasowali swéj zawdd do osobowosci,
zainteresowan, uzdolnien i zestawu warto$ci zwykle odnoszg sukcesy w pracy i sa z niej zadowoleni. Dlatego informacja wskazana ponizej
bardzo pomoze Ci zaplanowa¢ swoja kariere. Warto uwzglednic¢ te cztery czynniki przed dokonaniem ostatecznego wyboru.

Wyniki nie wskazg Ci jednego konkretnego zawodu. Zamiast tego uzyskasz informacje, ktéra pomoze Ci zrozumie¢ Twoj unikalny profil
zawodowy i wybrac¢ prace, ktora dobrze do niego pasuje. Takie podejscie jest bardzo dobre, poniewaz daje wyb6r ukazujgc kilka opcji
pasujacych do zainteresowarn i talentéw. Poprzez skorzystanie z czesci aplikacyjnej systemu Career Direct® bedziesz w stanie dokona¢ dobrego
wyboru obszaru zawodowego. Ten proces uwzgledniania umiejetnosci i zainteresowan w procesie wyboru zawodu moze przyda¢ Ci sie zar6wno
teraz, jak i w przysztym zarzadzaniu swoja kariera.

JAK OPTYMALNIE WYKORZYSTAC RAPORT?

Raport zawiera duzo informacji, dlatego po rozmowie z konsultantem warto przeczyta¢ go jeszcze kilka razy. Pozyteczne bedzie przejscie przez
raport razem z przyjacielem, wspétmatzonkiem lub mentorem. Kto$, kto ma inng osobowos$¢ niz ty, moze pomaéc Ci zauwazy¢ rzeczy, ktérych
samodzielnie nieraz sie nie zauwaza. Jezeli zdecydujesz sie na spotkanie z doradcg zawodowym, raport moze poméc mu w dostrzezeniu
Twojego potencjatu zawodowego. Najwazniejszym krokiem, po oméwieniu raportu z konsultantem, bedzie utworzenie PLANU DZIALANIA
bedacego czescig tego systemu.
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Raport Systemu Profilowania Edukacyjno-Zawodowego Career Direct®
UKEAD RAPORTU

Raport podzielony jest na cztery gtéwne czesci: Osobowo$¢, Zainteresowania, Umiejetnosci i Wartosci. Kazda z tych czesci sktada sie na Twgj
unikalny profil zawodowy. Definicje wszystkich grup w raporcie mozna znalez¢ w dokumencie Lista Zawodéw (Job Sampler), ktéry réwniez jest
czescig systemu.

1. Osobowos€. Raport rozpoczyna sekcja poswiecona Twojej osobowosci, w ktérej znajdziesz analize szesciu sktadnikéw swej osobowosci
opisang w czesci ,,Gtéwne cechy osobowosci”, , Typowe silne strony” i , Typowe stabe strony”, oraz uchwycony nieco szerszy kontekst
Twojej kariery, jaki stanowig ,Niektére wazne dziedziny zyciowe”.

2. Ogodlne Zainteresowania. W tej czesci zobaczysz ranking Twoich zainteresowan, ztozony z 21 grup zawodowych, oraz opisy tych grup,
ktére najbardziej Cie interesuja. Twoéj wynik punktowy odzwierciedla stopien zainteresowania kazda z 21 grup zawodowych. Zamieszczony
jest tam réwniez diagram, pokazujacy osiem Twoich najwyzej punktowanych zainteresowan, opracowany na podstawie stopnia
zainteresowania Czynnosciami, Zawodami oraz Dziedzinami Wiedzy.

3. Umiejetnosci i zdolnosci. W tej sekcji zobaczysz ranking Twoich umiejetnosci oraz opis tych najwyzej punktowanych w Twoim tescie.

4. Wartoéci. Ta sekcja sktada sie z trzech czesci: ,Srodowisko pracy”, ,Oczekiwania od pracy” oraz ,Kluczowe wartoéci zyciowe”. Cztery
Twoje wartosci 0 najwyzszym priorytecie zostaty wyrdznione.

Interpretacja skal i wynikéw punktowych

Skale we wszystkich czesciach raportu sg oparte na standaryzowanych wynikach badan duzej grupy ludzi, ktérzy odnosili sukcesy w réznych
zawodach. Dzieki tym diagramom mozesz wizualnie poréwnaé¢ Twéj wynik z wynikiem typowego pracownika, jak réwniez zauwazy¢ w sobie
pewne tendencje. Przykltadowa skala znajduje sie ponizej.

30 20 10 5 mid ) 10 20 30
Ulegly Dominujacy (21)
Introwertyczny Ekstrawertyczny (24)
(27) Zdystansowany Zaangazowany
(mid) Spontaniczny Systematyczny (mid)
(13) Ostrozny Ryzykujacy
(3) Konwencjonalny Innowacyjny

Standardowe wyniki mieszczg sie w przedziale od 0 do +30 przy czym wynik Sredni (oznaczony jako mid) to zero. Dla kazdego mierzonego
czynnika, w przyblizeniu jedna trzecia populacji osiggnie wynik od +6 do +30 na prawo, jedna trzecia w zakresie od +5 na lewo do +5 na prawo
oraz jedna trzecia od +6 do +30 na lewo. Odczytaj wyniki ukazane na skali ponizej.

0 50 100

Opieka nad zwierzetami Wysoko (75)

Na przyktadowej skali powyzej, ukazane sa rezultaty pomiaru Zainteresowan oraz Umiejetnosci/Talentéw. Skala wskazuje, ze zainteresowanie
jest stabe gdy wynik miesci sie po lewej, Srednie, gdy znajduje sie w strefie Srodkowej oraz mocne, gdy widzimy go w obszarze po
prawej.Wynikéw na tych skalach nie interpretujemy jako dobrych czy ztych. One w oparciu 0 Twoje odpowiedzi pokazujg jedynie jaki masz
indywidualny profil osobowosciowo-zawodowy.
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Czes¢ 1: Osobowosc

Jane, w tej sekcji stowo ,,0sobowos$¢” opisuje naturalny sposob, w jaki cztowiek jest motywowany do dziatania. Na przyktad niektérzy ludzie z
natury sa zorganizowani i precyzyjni, a inni spontaniczni i swobodni. Podobnie pewni ludzie sg bardziej otwarci na ryzyko, a inni sg z natury
ostrozni.

Doswiadczenie i obserwacja potwierdza, ze nie istnieje najlepszy rodzaj osobowosci. Wszystkie rodzaje sa dla spoteczenstwa wazne i potrzebne
na rynku pracy. Kazdy rodzaj ma tez swoje silne strony i stabosci.

Przy podejmowaniu decyzji 0 wyborze zawodu wazne jest uwzglednienie rodzaju osobowosci. Celem powinno by¢ wyselekcjonowanie takich
zawodow, ktére dobrze pasuja do Twoich naturalnych sktonnosci, jak réwniez do zainteresowan, umiejetnosci i wartosci. Tak jak trener
potrzebuje réznych zawodnikdw na rézne pozycje na boisku, tak tez pracodawcy potrzebuja réznych typow ludzi by zbudowaé zespoty,
odnoszace sukcesy.

1.1 Szes¢ skladnikow osobowosci

Nasz test osobowosci bada sze$¢ gtdwnych jej sktadnikow:

30 20 10 S mid S 10 20 30
Ulegly Dominujacy (5)
Introwertyczny Ekstrawertyczny (14)
Zdystansowany Zaangazowany (2)
Spontaniczny Systematyczny (6)
Ostrozny Ryzykujacy (14)
Konwencjonalny Innowacyjny (9)

W kwestii osobowosci nie jest ani lepiej ani gorzej by¢ na ktéryms koncu skali (Np. by¢ Introwertykiem czy Ekstrawertykiem). Wazne by uzywaé
swoich silnych stron zwigzanych z danym wynikiem.

Te sktadniki zostaty odkryte dzieki szerokim badaniom i mierzg osobowo$¢ réwnie precyzyjnie jak najlepsze testy dostepne na rynku.

Kazdy sktadnik jest zwigzany z pewna grupa zachowan. Np. te osoby, ktére maja wysoki wynik na skali ekstrawertyzmu (po prawej), z natury
beda miaty zupetnie inne podejscie do kontaktu z nieznajomymi niz te, ktére uzyskaty wysoki wynik na skali introwertyzmu (po lewej). Ci, ktorzy
uzyskuja wynik Sredni, zazwyczaj sg mieszanka zachowan typowych dla kazdej z grup z kraincéw skali. Czytajac raport zwracaj uwage rowniez
na to, ze kazdy z wynikéw ma zaréwno swoje silne, jak i stabe strony.

POTWIERDZENIE TWOJEJ OCENY OSOBOWOSCI

Ta sekcja raportu, jak tez i wszystkie pozostate, zostata utworzona w oparciu 0 Twoje odpowiedzi na pytania testu. Rezultatem jest profil
opisujacy Ciebie oraz innych ludzi, ktérzy uzyskali podobne wyniki. Raport jest zazwyczaj doktadny, ale opiera sie na Twoim poznaniu siebie,
stad nie kazde zdanie moze precyzyjnie opisywa¢ Twojg osobe. Dlatego warto potwierdzi¢ uzyskane informacje. Popros kogos, kto dobrze Cie
zna, by sprawdzit, ktére stwierdzenia sg dobrze Cie opisuja, a ktére nie. Skup sie na tych, ktére zostaty potwierdzone.
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1.2 GLOWNE CECHY TWOJEJ OSOBOWOSCI

Jane, nastepne strony opisuja sze$¢ sktadnikéw Twojej osobowosci. Utozone sg one w kolejnosci od cech najbardziej wyrazistych do najmniej
wyrazistych.

1. Ryzykujacy
Lubisz przygode, cechuje Cie ambicja, rywalizacja i che¢ podjecia wyzwania.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Ostrozny Ryzykujacy (14)
Zachowawczy Smiaty (9)
Zadowolonv Ambitnv (19)

Implikacje dla Twojej kariery
Z Twoim wysokim wynikiem na skali PODEJMOWANIA RYZYKA , Twoja praca powinna umozliwi¢ Ci:

v Bycie pionierem v Podejmowanie ryzyka v Wspétzawodnictwo

+ Osiaganie ambitnych celéw v Doswiadczanie przygody +Rozpoczynanie nowych projektow

Twéj wynik na skali PODEJMOWANIA RYZYKA wskazuje na to, ze Swietnie sie czujesz w obliczu nowych wyzwarn. Mozliwe, ze podoba Ci sie
dziatanie wymagajace pewnego ryzyka. Twoj duch pionierstwa sprawia, ze bez wahania wchodzisz w nowe dziedziny.

Jedng z Twoich kluczowych silnych stron jest wysoki poziom odwagi i inicjatywy. Osigganie celéw jest takze dla Ciebie bardzo wazne.
Prawdopodobnie stawiasz sobie szczytne cele i dgzysz do ich realizacji. Posiadajgc duzo ambicji i ducha rywalizacji, naturalnie dgzysz do
rezultatow, ktére mozna zobaczy¢ i zmierzy¢. Prawdopodobnie spodziewasz sie odnie$¢ sukces w kazdym zadaniu jakiego sie podejmiesz.

Stabosci, ktére moga wystepowacé, bedg przewaznie zwigzane z przesadnym zastosowaniem zwigzanych z tym wymiarem silnych stron. Mozesz
na przyktad tak wspotzawodniczy¢ z innymi, ze dopuscisz sie manipulowania lub naciskania na innych aby zwyciezy¢ i osiagnac to, co dla Ciebie
jest wazne.

Takze Twoja naturalna pewnos$¢ tego, ze odniesiesz sukces, moze doprowadzi¢ Cie do myslenia, ze zawsze masz racje. Doradcy, ktorzy beda
innego zdania i przedstawig drugg strone sprawy, pomoga Ci we wiasciwej ocenie decyzji. W koricu bedziesz bardziej skuteczny réwnowazgc
wrodzong $miatosS¢ z pewng dozg ostroznosci.

2. Ekstrawertyczny
Towarzyskos¢, lubisz poznawaé nowych ludzi; posiadasz entuzjazm, dziatasz przez kontakty towarzyskie.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Introwertyczny Ekstrawertyczny (14)
Powsciagliwy Entuzjastyczny (12)
Z rezerwa Towarzyski (13)
Zwiezty Rozmowny (12)

Implikacje dla Twojej kariery

Twéj wynik na skali EKSTRAWERTYZMU wkazuije, ze najbardziej do Ciebie pasuja zawody nakierowane na kontakt z ludzmi. Szukaj pracy, ktéra pozwoli Ci
odnosi¢ sie do ludzi w przyjazny sposo6b i umozliwi:

v Rozmawianie/wyjasnianie vPromowanie «Zachecanie

vWystepowanie przed ludzmi +Nawigzywanie kontaktéw

Twéj wysoki wynik na skali EKSTRAWERTYZMU jest typowy dla ludzi szukajacych interakcji z innymi, umiejacych sie dobrze wystowi¢. Twoje
gesty, entuzjazm, udémiech dowodzg wysokiego poziomu energii. Robisz dobre wrazenie na grupach, lubisz okazje do przekonywania innych.

Jako osobe towarzyska, ciesza Cie okazje do spotkan z ludZzmi przy okazji zjazdéw, konferencji, przyje¢ towarzyskich.

Spontaniczno$¢ i brak zahamowan to Twoje atuty. Twoja swoboda i nieskrepowanie pomaga bardziej niesSmiatym wigczy¢ sie do grupowych
zajec. Ekscytuje Cie przemawianie lub wystepowanie przed publicznoscia.

Jane, pamietaj, ze przesadzona zaleta moze sie sta¢ staboscia. Twoje umiejetnosci w mowie sg zaletg, ale madrze jest wiedzie¢ kiedy mowi¢, a
kiedy stucha¢. Wieksza swiadomos¢ reakcji innych pomoze Ci by¢ wrazliwym na zainteresowania i potrzeby stuchaczy. Maksimum efektywnosci

Jane Doe



przyniesie Ci dostosowanie swego zachowania do sytuacji.

3. Innowacyjny
Duza kreatywno$c¢. Szczegdlnie lubisz generowac i wyraza¢ nowe pomysty i szuka¢ umystowych wyzwan.

30 20 10 S| mid S| 10 20 30
Konwencjonalny Innowacyjny (9)
Schematyczny Z duzg wyobraznia (6)
Tradveviny Pomvstowv (10)

Implikacje dla Twojej kariery
Biorgc pod uwage Twoj wynik na skali INNOWACYJINOSCI nalezy szukaé pracy zapewniajacej:

Jane, Twoj wynik na skali INNOWACYJNOSCI dowodzi, ze jeste$ osobg twércza. Dobrze Ci idzie wymyslanie nowych rozwiazan i generowanie
nowych pomystéw nawet jezeli wydajg sie troche dziwne dla innych. Czasami $nisz na jawie albo rozwazasz jakis pomyst z r6znych punktow
widzenia. Twoja kreatywno$¢ moze wyrazaé sie na wiele sposoboéw: intelektualne rozwigzywanie problemoéw, dzieta wykonywane rekami, praca
artystyczna, pisanie, muzyka, gra aktorska, grafika itp.

Jeste$ osobg zdolng i bystrg. Szukasz wyzwan intelektualnych. Mys$lenie i analizowanie jest dla Ciebie rozrywka, potrafisz mysle¢ zaréwno
gteboko jak i szeroko.

Tworcze podejscie i wyobraznia czesto pomaga, ale niejednokrotnie potrzeba praktycznych krokéw, aby wcieli¢ pomysty w zycie. Mozesz
zmagac sie z kontynuacja projektéw po ich rozpoczeciu. Mozesz zapominaé o praktycznych, codziennych sprawach. Robienie listy zadan,
trzymanie sie terminéw i rozliczanie sie przed innymi moze zwiekszy¢ Twojg skutecznosc.

4. Systematyczny
Doktadnosé, zorganizowanie i przygotowanie. Z natury stosujesz sie do zasad, bo lubisz strukture i przewidywalnos¢.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Spontaniczny Systematyczny (6)
Ogolny Precyzyjny (1)
Spontaniczny Zorganizowany (3)
Beztroski Osiagaiacy cele (8)

Implikacje dla Twojej kariery

Z Twoim wysokim wynikiem na skali SYSTEMATYCZNOSCI , warto dotaczy¢ do takiej organizacji, ktéra zaoferuje wysokiej jakosci produkt oraz praktyczne i
etyczne ustugi. Aby dobrze wykorzysta¢ swoje mocne strony szukaj pracy, w ktérej mozna funkcjonowac jako osoba:

Twéj wynik na skali SYSTEMATYCZNOSCI wskazuje na to, ze jeste$ osobg bardzo oddana temu, by wiedzieé doktadnie, oraz postepowaé w
sposo6b zorganizowany i produktywny. Dazysz do precyzji, wiec naturalne jest dla Ciebie pragnienie kontrolowania swojej pracy przez zachowanie
wysokich standardéw. Twoja troska o prawos¢ charakteru Scisle sie wigze z pragnieniem wykonywania wszystkiego sumiennie i jest Twoja
mocng strona. Wazne jest dla Ciebie aby robi¢ to co stuszne, sprawiedliwe i zachowywa¢ ustalone sposoby dziatania.

Jane Przy Twoim wysokim stopniu zdyscyplinowania tatwo Ci trzymac sie zasad. W rzeczywisto$ci wolisz otoczenie, w ktérym sg ustalone
struktury, poniewaz daje Ci to poczucie przewidywalnosci i stabilnosci.

Jestes$ réwniez osobg zdeterminowana, aby dgzy¢ do doskonatej jakosci wykonywanej przez Ciebie pracy. Podchodzisz do swoich zadan
powaznie i koncentrujesz sie na wypracowaniu logicznych, praktycznych rozwigzan. Twoje dazenie do oszczedzania bedzie korzyscig dla rodziny
i pracodawcy.

Ludzie wysoce zorganizowani sg pierwszorzednymi kandydatami do perfekcjonizmu. Pamietaj wiec, ze nie wszystko musi by¢ zrobione zgodnie
z doskonatym standardem.

Czasami mozesz przytapac sie na zwlekaniu z podjeciem decyzji z powodu obawy, ze dokonasz ztego wyboru. Mozesz takze zwleka¢, czekajac
na doskonatg okazje. Pracuj nad tym by by¢ bardziej gietkim, wiedzac, ze czasem konieczne jest podjecie dziatania zanim sg znane wszystkie
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szczegOly.

5. Ulegty | Dominujacy (Zakres Srodkowy)

Dobrze sie czujesz i w roli lidera i podwladnego, dopasowujesz sie do sytuacji.

30 20 10 mid 10 20 30
Ulegly Dominujacy (5)
Ustepliwy Stanowczy (9)
Dostosowujacy sie Niezalezny (1)

Taktowny

Bezposredni (2)

Implikacje dla Twojej kariery
Z Twojego srodkowego wyniku na skali DOMINACJI , wida¢ ze masz che¢ do przewodzenia w dziedzinach, ktére sg Ci znane i w ktérych jeste$ ekspertem.
Szukaj przy tym pracy zapewniajacej w zréwnowazonym stopniu:

+Wolnos$¢ wyrazania opinii v Niezaleznos¢ « >Mozliwos$é decydowania

v Okazje do kierowania +Wptyw na ludzi « Udziat w planowaniu celéw

Jane, Twdj wynik na skali DOMINACJI wskazuje na réwnowage miedzy pragnieniem kierowania i bycia kierowanym. Ludzie Twojego pokroju
przewaznie orientuja sie w sytuacji i dostosowujg do niej. Jesli znajdzie sie silny i dobry przywddca w grupie, z zadowoleniem sie
podporzadkujesz. Jesli jednak nie ma wyraznego przywddcy, chetnie wchodzisz w te role.

Ta wszechstronnos¢ - z jednej strony zdolno$¢ bycia przywddca, a z drugiej szeregowym cztonkiem zespotu - jest Twoja kluczowa zaleta.
Niektorzy wola sie podporzadkowad, inni sg naturalnymi przywodcami. Boég obdarzyt Cie postawa, zdolno$ciami i motywacja dobrego
funkcjonowania w kazdej sytuacji.

Staboscig moze by¢ dla Ciebie niewtasciwa ocena sytuacji - albo btedne zatozenie ze obecna sytuacja jest taka sama jak kiedy$ w przesztosci.
Analizujgc wnikliwie okolicznosci bedziesz w stanie dobrze okresli¢ swoja role.

6. Zdystansowany | Zaangazowany (Zakres srodkowy)
Ugodowos¢ i wspieranie innych, ale umiesz tez ocenia¢ obiektywnie ludzi i sytuacje.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

Zdystansowany
(1) Obojetny
Obiektywny

(1) Kwestionujacy

Zaangazowany (2)
Wsp6todczuwajacy
Wspierajacy (8)

Akceptuiacy

Implikacje dla Twojej kariery
Twoj $rodkowy wynik na skali ZAANGAZOWANIA wskazuje na dobrg réwnowage miedzy wspétczuciem i wymaganiem od innych. Powinno Ci by¢ stosunkowo
tatwo w réznych Srodowiskach pracy.

Jednak, optymalnie warto bedzie unika¢ ekstremalnych sytuacji. Na przyktad, typowa sprzedaz, z czestymi odmowami, bytaby stresujaca. Z drugiej strony,
frustrujgce moze by¢ dla Ciebie pomaganie ludziom, ktérzy nie wysilajg sie by poméc sami sobie. Réwnowaga jest tu dla Ciebie kluczem.

Twoj wynik posrodku skali ZAANGAZOWANIA wskazuje na to, ze posiadasz wrazliwo$é na ludzi, ale naturalne jest tez dla Ciebie wycofanie sig i
obiektywna ocena w razie potrzeby. Ta umiejetno$¢ dostosowania swojej reakcji do innych, w zalezno$ci od sytuacji, powinna by¢ korzystna w
wiekszosci srodowisk zawodowych. Twoje wywazone podejscie do ludzi powinno zaskarbi¢ Ci szacunek innych, opinie kogos, kto jest zaréwno
wymagajacy jak i sprawiedliwy.

1.3 Typowe silne strony

Jane, ponizej ukazane sg typowe silne strony 0séb, ktorych wynik jest podobny do Twego. Szukaj takich zawodow, ktére pozwolg Ci
wykorzystac te silne strony. Im wiecej z Twoich silnych stron bedzie wykorzystanych w pracy, tym wieksze jest prawdopodobienstwo, ze bedzie
Ci sie ona podobata i ze odniesiesz w niej sukces. Jak wspomniano wczesniej: dobrze jest, by kto$ potwierdzit czy kazda z wymienionych cech
doktadnie opisuje Ciebie.

¢ Dazenie do przewodzenia innym. Lubisz wptywaé na innych i by¢ u steru.
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e Energia, pozytywna postawa i entuzjazm; zaangazowanie w wielu sferach.

e Towarzyskos¢, tatwe nawigzywanie kontaktow; spotkania z ludzmi dodajg Ci energii.

* Umiesz sie dobrze wystowi¢, posiadasz zdolno$¢ przekonywania i motywowania; umiesz zainspirowaé publicznos$¢.
¢ Umiejetnie zachecasz innych.

e Bardzo duza determinacja do osiggania postawionych celow.

¢ Przecierasz nowe szlaki; lubisz podejmowac skalkulowane ryzyko.

» Jestes$ osoba spokojng i pewna siebie nawet w obliczu przeciwnosci.

* Ambicja i wykorzystywanie okazji, silna potrzeba osiagnie¢ i sukcesu.

» Osoba tworcza, petna wyobrazni i oryginalna; dobra w generowaniu nowych pomystéw.

e Szybko myslisz, chwytasz abstrakcyjne koncepcje.

e Cechuje Cie pomystowos¢ w wymyslaniu rozwigzan i podejs¢é do problemow.
1.4 Typowe stabe strony

Ponizej ukazane sa typowe stabe strony oséb, ktére uzyskaty wyniki podobne do Twoich. Pewna poprawa siebie samego w tych dziedzinach
zwiekszy Twoja skutecznos$¢. Z drugiej strony, prébuj minimalizowaé dziatanie Twoich stabszych stron. Jak juz powiedziano znajdz kogos, kto
Ciebie dobrze zna, by potwierdzit czy wszystkie te opisy rzeczywiscie pasujg do Ciebie.

e Mozesz wywiera¢ zbyt duzy nacisk, aby osiggna¢ rezultaty.
* Moze towarzyszy¢ Ci zbytni optymizm co do wynikéw i ludzi.
* Mozesz mie¢ problem z zarzadzaniem czasem i trzymaniem sie tematu w rozmowie.

* Mozesz dominowac¢ rozmowy; niewrazliwie reagujgc na potrzeby stuchaczy.

Trudno Ci odmawia¢ innym.

Mozesz wpas¢ w wir pracy zapominajac o rodzinie i potrzebach innych.

Mozesz podejmowac niepotrzebne ryzyko.

Masz tendencje do zbytniego koncentrowania sie na osobistych celach i po$wiecenia rodziny dla osiggniecia sukcesu.
¢ tatwo Cie nudzg ustalone sposoby postepowania.

¢ Mozesz mie¢ postawe wyzszosci.
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1.5 Niektére wazne dziedziny zyciowe

W tej sekcji uzyskasz informacje, ktére pomoga Ci zarzadzac nie tylko kariera, ale i catym zyciem.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Stres (7) Zrelaksowany Zestresowany
Zadtuzenie (10) Niewielkie/Bez dlugu Wysokie zadtizenie
Zarzadzanie finansami (2) Wlasciwe Niewlasciwe

Stres

Twéj wynik na skali STRESU pokazuje, ze jestes kims, kto przewaznie jest zadowolony i wypracowat sobie skuteczne sposoby radzenia sobie
ze stresem. Zasadniczo jeste$ osoba, ktéra pozostaje spokojna i zrbwnowazona w trudnych sytuacjach. Moze to oznacza¢ typowe dla Ciebie
zachowanie, albo nieobecnos$c¢ stresu w Twoim zyciu w tej chwili. Czasem, niskie wyniki 0znaczajg tendencje do zaprzeczania, ze istniejg
trudnosci. Przedyskutowanie rezultatéw z kim$ zaufanym pomoze Ci w ocenie sytuacji.

Zadtuzenie

Twoje wyniki pokazujg, ze zadluzenie nie jest Twoim problemem. Gratulacje, bo umiesz zy¢ w ramach Twoich dochoddw.

Zarzadzanie finansami

Twoje wyniki co do finanséw, wskazuja, ze masz przecietne nawyki w dziedzinie wydawania, oszczedzania i inwestowania. Zachecamy Cie do
uwolnienia sie od dtugu przez prowadzenie budzetu i planowe oszczedzanie.

Jane Doe
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Czes¢ 2: Ogolne Zainteresowania

PiecC gtownych obszardw zainteresowan

Jane, uswiadomienie sobie swoich zainteresowan jest istotnym krokiem planowania kariery z jednego prostego powodu: ludzie $wietnie
wykonujg ten rodzaj pracy, ktéry ich naprawde interesuje! To, co wyglada na nudne zajecie dla jednej osoby, dla innej, ktéra jest naturalnie
wyposazona do wykonywania danej czynnosci, przynosi¢ bedzie rado$¢. Zazwyczaj ta praca, ktéra Cie interesuje, przyniesie Ci satysfakcje
nawet wtedy, gdy zawiera zadania, ktére w innych okolicznosciach bylyby zbyt nudne albo za trudne.

Z powodu samej natury zainteresowan, upodobania co do spedzania czasu wolnego mogty wptynaé na Twoje wyniki w czesci ,Zainteresowania”.
Oznacza to, ze podczas wyciagania wnioskéw z tej czesci co do wyboru zawodu nalezy to wzia¢ pod uwage.

Na przykiad, jezeli lubisz ¢wiczenia fizyczne i sport, zainteresowania sportowe mogga pojawi¢ sie wysoko w rankingu. Ale wiemy, ze bardzo
niewiele oséb ma szanse zaistnie¢ w sporcie zawodowym. Jezeli takich szans nie widzisz, to potraktuj sport jako hobby, a nie zajecie
wykonywane zawodowo.

Prawdg jest, Jane, ze im wiecej rzeczy, ktére Cie ekscytujg znajdzie sie w Twojej pracy zawodowej, tym wieksze szanse odniesienia sukcesu
bedziesz w tej dziedzinie posiada¢. Pewien cztowiek, ktory uwielbiat strzelanie z tuku, stat sie dyrektorem dziatu handlowego w wiodgcej firmie,
produkujacej sprzet tuczniczy. Wybrat prace zgodna ze swoim zainteresowaniem. Wiele os6b postepuje podobnie zaktadajgc odnoszace
sukcesy wtasne firmy na bazie swojego hobby. Im bardziej cieszy Cie to co robisz, tym wieksza bedzie z tego satysfakcja i mniejszy stres
Zwigzany z pracg.

Istnieje wiele sposobdéw kategoryzowania zainteresowan zawodowych. W tym raporcie korzystamy z 21 grup zawodowych, zebranych w pie¢
obszaréw zainteresowan, tak jak to wida¢ ponizej.

Gtéwne Obszary Zainteresowan i Grupy Zawodowe

] Wykonywanie

|| Pomaganie
Analizowanie

I Wplywanie
Wyrazanie

Wykonywanie (14%)

I 2. Sportowe
] 12. Praca na zewnatrz/rolnictwo
azanie ] 16. Zawody wysokiego ryzyka
| 18. Mechaniczne

20. Ochrona/policja

Pomaganie (0%)
7] 10. Opieka nad zwierzetami
15. Shizby serwisowe

19. Nauki konsumenckie
21. Transport

Analizowanie (13%)

5. Obliczeniowe/finansowe
14. Inzynieria
13. Nauki przyrodnicze/medyczne

Wplywanie (63%)

o
&
|

I 1. Zarzadzanie/sprzedaz

M 3. Praca w kontekscie m-nar.
I 4. Prawo/polityka

I 6. Religijne

I 8. Pedagogika

"1 9. Doradztwo/poradnictwo
Wyrazanie (10%)

7. Pisanie
11. Wystepy artystyczne/komunikacja
17. Artystyczny
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Wplywanie (63 %)
1. Zarzadzanie/sprzedaz

3. Pracawk kscie m-nar.

Pie¢ gtéwnych obszaréw zainteresowan

100

4. Prawo/polityka
6. Religijne
8. Pedagogika

9. Doradztwo/poradnictwo

Analizowanie (13%)
5. Oblic i /fi

100

14. Inzynieria
13. Nauki przyrodnicze/medyczne

Wyrazanie (10%)

7. Pisanie

11. Wystepy artystyczne/komunikacja
17. Artystyczny

Wykonywanie (14 %)

2. Sportowe

12. Praca na zewnatrz/rolnictwo
16. Zawody wysokiego ryzyka
18. Mechaniczne

20. Ochrona/policja

Pomaganie (0%)

10. Opieka nad zwierzetami
15. Stuzby serwisowe

19. Nauki konsumenckie

21. Transport

(=]

100

(=)

(=]

50

100

‘Wyzej niz srednio (62)
Wysoko (80)

Wysoko (72)

Wysoko (68)

Zakres $rodkowy (57)
Zakres Srodkowy (48)

Zakres Srodkowy (45)

Prawie srednio (36)
Wyzej niz $rednio (65)
Nisko (22)

Nisko (22)

Nisko (29)

Zakres Srodkowy (50)
Nisko (27)

Bardzo nisko (10)

Nisko (24)
Wysoko (72)
Nisko (23)
Bardzo nisko (15)
Bardzo nisko (8)

Bardzo nisko (3)

Bardzo nisko (14)
Prawie $rednio (35)
Nisko (17)

Bardzo nisko (5)
Bardzo nisko (0)
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2.1 Osiem Gtéwnych Grup Zawodowych

Czynnosci, Zawody oraz Dziedziny Wiedzy okreslaja Twoje wyniki w dziale ,Zainteresowania”. Twoje upodobania moga dotyczy¢ zaréwno pracy,
jak i czasu wolnego. Niektdre z tych zaje¢ dodatkowych moga sta¢ sie podstawag do kariery. Wynik punktowy w dziale ,Zainteresowania”
uwzglednia kilka elementéw i moze okazac€ sie, ze jeden z nich jest dla Ciebie wazny, a inne zupelnie nie. Skutkiem tego moze by¢ to, ze jakies$
Twoje istotne zainteresowanie nie znalazto sie wysoko na liscie rankingowej. Np. mozesz lubi¢ matematyke, ale nie lubi¢ finanséw, wtedy wynik
w grupie zawodowej Obliczenia/Finanse nie bedzie wysoki.

Dlatego ponizsze zestawienie daje Ci wglad w wyniki czastkowe. Dla kazdej kategorii zainteresowan podana jest Twoja punktacja w obszarze
Czynnosci, Zawody i Dziedziny Wiedzy.

Uwaga: Wszystkie grupy zawieraja sktadnik Czynnosci, ale nie wszystkie Zawody i Dziedziny Wiedzy.

0 50 100
1. Zarzadzanie/sprzedaz Wysoko (80)
Czynno$¢ Samozatrudnienie Bardzo wysoko (100)
Czynnos$¢ Zarzadzanie Bardzo wysoko (90)
Czynno$¢ Komunikacja sprzedazowa Zakres srodkowy (45)
Zawody Kadra zarzadzajaca Bardzo wysoko (93)
Zawody Sprzedaz/zarzadzanie Zakres srodkowy (50)
Dziedziny Biznes/zarzadzanie Bardzo wysoko (100)

Ta grupa zawod6w obejmuje czynnos$ci zwigzane z biznesem, takie jak: zarzadzanie, sprzedaz, rozwijanie strategii marketingowych a takze
zakladanie i prowadzenie firmy. Przyktadowe zawody z tej sfery to:

Kursy edukacyjne dla tej grupy zawodéw obejmujg zagadnienia administracji, zarzadzania, marketingu, zarzadzania zasobami
ludzkimi i finanséw.

0 50 100
2. Sportowe Wysoko (72)
Czynnos¢ Sportowe ‘Wysoko (82)
Zawody Sportowe Wysoko (83)
Dziedziny Wychowanie fizyczne/trenowanie Zakres $rodkowy (50)

Osoby zainteresowane ta grupa zawodowa maja silny pociag w kierunku sportu zawodowego lub sportu jako formy rekreacji. Czynnosci
powigzane z tg grupa zawoddw obejmujg wspdétzawodniczenie na zawodach sportowych, sporty grupowe, trenowanie zawodnikéw, instruktaz
podczas wykonywania ¢wiczen fizycznych lub nauczanie wychowania fizycznego Osoby odnoszace sukcesy w tej branzy sg zwykle
wspoétzawodniczace, posiadajg naturalne uzdolnienia sportowe, wykazujg sie wysokim poziomem sprawnosci i koordynacji ruchowej oraz
dyscypliny. Przykltadowe zawody w tej branzy to:

Przedmioty szkolne/akademickie typowe dla tej dziedziny to wychowanie fizyczne, fizjologia, dietetyka oraz pokrewne tematy dotyczace zdrowia.

0 50 100
3. Praca w kontekscie m-nar. Wysoko (72)
Czynnos¢ Praca w kontekscie m-nar. Bardzo wysoko (100)
Zawody Jezyki Prawie $rednio (38)
Dziedziny Jezyki obce Wysoko (75)

Ta grupa zawodow faczy sie z pragnhieniem podrézowania i pracy w obcym kraju, z ludZmi z innych kultur oraz komunikowania sie w
wiecej niz jednym jezyku. Typowe zawody w tej grupie:
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« Korespondent zagraniczny + Nauczyciel jezyka obcego « Ttumacz
« Misjonarz « Dyplomata « Przewodnik turystyczny

« Menedzer w firmie miedzynarodowej « Ttumacz (ustny) « Menedzer w firmie zagranicznej

Obowigzkowe w tej grupie zawodow jest staranne wyksztatcenie z zakresu stosunkéw zagranicznych oraz jezykéw obcych.

0 50 100
4. Prawo/polityka Wysoko (68)
Czynno$¢ Komunikacja polityczna Wyzej niz $rednio (65)
Zawody Prawo/polityka Wysoko (70)

Zainteresowani tg grupa zawodow majg duza potrzebe wpltywania na zdanie i mysli innych oséb. Zazwyczaj lubia organizowa¢ kampanie dla
kandydatéw politycznych, przemawiaé publicznie na spotkaniach oraz prowadzi¢ konferencje prasowe, reprezentowac klientéw i utrzymywac
biura polityczne. Ponizej jest kilka przyktadéw potencjalnych zawodéw w tym obszarze:

v Adwokat + Asystent adwokacki « Politolog
« Arbiter + Legislator « Sedzia
« Senator + Menadzer kampanii « Nauczyciel politologii

Dbato$¢ o szczegoty, chec rywalizacji, odpornos¢ na krytyke to kluczowe cechy dla osiggniecia sukcesu w tych zawodach. Wiele z tych
stanowisk wymaga takze zaawansowanej edukacji.

0 50 100
5. Obliczeniowe/finansowe Wyzej niz Srednio (65)
Czynnos¢ Finanse Bardzo wysoko (85)
Czynno$¢ Matematyka Zakres srodkowy (42)
Zawody Finansowo-obliczeniowe Zakres $rodkowy (50)
Dziedziny Finanse Bardzo wysoko (100)
Dziedziny Matematyka Zakres srodkowy (50)

W tej branzy wykorzystuje sie matematyczne i finansowe formuty oraz koncepcje do rozwigzywania ztozonych problemoéw. Aktywnosci i
czynnos$ci powigzane z tg grupa zawodéw obejmuja obliczenia podatkowe, analizowanie formut matematycznych lub postugiwanie sie statystyka
w celu przewidywania wynikow. Osoby usatysfakcjonowane praca w tej branzy sa zwykle nastawione na szczegoéty, analityczne, precyzyjne i
dokiadne. Przykltadowe zawody z tej branzy to:

« analityk systeméw komputerowych « Ekonomista « Ksiegowy
+ bankowiec/doradca kredytowy « statystyk + administrator bazy danych
+ aktuariusz « doradca finansowy « rewident ksiegowy, kontroler

Edukacja i szkolenie moga by¢ r6znorodne, moga zawiera¢ rachunkowo$é, finanse, statystyke, matematyke, informatyke oraz ekonomie.

0 50 100
6. Religijne Zakres srodkowy (57)
Czynnos$¢ Religijne Prawie Srednio (38)
Dziedziny Religia Wysoko (75)

Ta grupa zawodo6w koncentruje sie na dziataniach zapewniajacych przewodnictwo religijne i duchowe oraz wystuchiwanie problemoéw osobistych
innych os6b. Zachecanie do uczestnictwa w praktykach religijnych, nauczanie o sprawach duchowych oraz przewodzenie w sprawach kultu sg
takze typowa dziatalno$cia w tej dziedzinie. Wiele os6b bardzo interesujgcych sie tg dziedzing czesciej zajmuje sie nig jako wolontariusz niz jako
petnoetatowy pracownik. Zawody z tej grupy to:

« Katecheta v Ksiadz « Psycholog chrzescijanski
+ Misjonarz « Pastor « Zakonnik/Zakonnica
v Ewangelizator « Lider wspélnoty mtodziezowej + Kapelan

W wiekszos$ci przypadkéw do zajmowania sie tg dziedzing, wymagane sg studia teologiczne badz kursy poradnictwa chrzescijanskiego.
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0 50 100

7. Pisanie Zakres srodkowy (50)

Czynno$¢ Komunikacja na piSmie Wyzej niz $rednio (60)

Zawody Reporter/pisarz ‘Wyzej niz Srednio (65)

Dziedziny Jezyk polski Nisko (25)

Praca w tej grupie dotyczy przekazywania idei poprzez teksty pisane, takie jak opowiadania, teksty informacyjne i artykuty,
skrypty TV oraz recenzje filméw. Teksty do reklam i przeméwienia sg takze przyktadami zadan wykonywanych przez osoby zainteresowane tym

obszarem kariery. Zawody z tej grupy to:

« Dziennikarz + Redaktor serwiséw internetowych « Autor tekstéw technicznych

« DTP (redaktor, wydawca) v Wydawca, redaktor « Pisarzlpisarka

« Autor tekstow kreatywnych « Autor tekstow reklamowych « Reporter/reporterka

Dla osiggniecia sukcesu w tej dziedzinie kluczowe jest solidne wyksztatcenie w zakresie: literatury, tworczego pisania, kompozycji oraz
gramatyki.

50 100

8. Pedagogika Zakres srodkowy (48)
Czynnos$¢ Pedagogika Zakres $rodkowy (55)
Zawody Pedagogika Zakres srodkowy (42)

Dziedziny Pedagogika Zakres srodkowy (50)

Osoby zainteresowane tym obszarem kariery czerpig przyjemnos$¢ z pracy z ludzmi i pomocy innym w nabywaniu nowych umiejetnosci lub
zainteresowan. Kontynuowanie edukacji, tworzenie planu lekcji oraz prace nad katalogowaniem to przyktady codziennych obowigzkéw oséb

zatrudnionych w tej grupie. Ponizej przyktady typowych zawoddw w grupie:

« Nauczyciel « Instruktor koordynator « Dyrektor szkoty/Administrator

« Korepetytor + Nauczyciel w programach wakacyjnych « Nauczyciel ksztatcenia ustawicznego

« Logopeda « Profesor « Nauczyciel pedagogika specjalna

Wigkszos$¢ zawodOw w tej grupie wymaga stopnia licencjata, z potrzebg kontynuowania edukaciji i zdobycia tytutu magistra.
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2.2 WYNIKI SUMARYCZNE

Ponizsze zestawienie obrazuje Twoje standaryzowane wyniki, oparte o Twojg samoocene w podgrupach Czynnosci, Zawody i Dziedziny Wiedzy.

Wyniki te sktadajg sie na Gtéwne Kategorie Zainteresowan, prezentowane na poprzednich stronach. Wyniki sg zaprezentowane przy pomocy
odpowiedniego koloru. Jezeli zamalowany prostokat znajduje sie po lewej - to oznacza zainteresowanie stabe, gdy znajduje sie w zakresie
Srodkowym - $rednie, a gdy znajduje sie po prawej to zainteresowanie jest mocne. Pamietaj, ze chodzi tutaj o same zainteresowania, wyniki te
NIE uwzgledniajg Twojego doswiadczenia czy uzdolnien.

Grupy CzynnoSci

100

0 50

(100)
2. Praca w kontekscie m-nar. _- (100)
P - I= o0
A B I B . )
P 0000000 0 0 B @
6. Komunikacja polityczna _-- (65)
7. Badanie przyrody _-. (63)
8. Komunikacja na pismie _- (60)
— = &
10. Komunikowanie (duze grupy) _ (50)
11. Komunikacja sprzedazowa _I (45)
12 Zvimsen ] @
A ] -
14. Praca biurowa (40)
7 -
16. Doradztwo/poradnictwo _ (38)
17. Badania naukowe _ (35)
18. Praca manualna _ (25)
19. Pielegniarstwo/opieka medyczna _ (2)
20. Muzyczne (20)
21. Inzynieria ladowa - 17)
22. Obstuga klienta - 13)
23. Artystyczny - (13)
24. Architektura krajobrazu - 13)
25. Uprawa roélin - (10)
26. Zawody wysokiego ryzyka (10)
27. Medycyna . 5)
28. Zywnos¢ . ®)
29. Transport 0)
30. Produkcja/montaz 0)
31. Stuzby hotelowe/restauracyjne 0)
32. Elektronika/maszyny 0)
33. Naukowe badania medyczne 0)
34. Stylizacja/wizaz 0)
35. Rozrywka (0)
36. Bezpieczenstwo 0)
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1. Kadra zarzadzajaca

2. Sportowe

3. Prawo/polityka

4. Reporter/pisarz

5. Finansowo-obliczeniowe
6. Doradztwo/poradnictwo
7. Sprzedaz/zarzadzanie
8. Pedagogika

9. Artysci estradowi

10. Jezyki

11. Nauka

12. Zwiazane z przyroda
13. Zwierzeta

14. Techniczne

15. Obstuga klienta

16. Gospodarstwo domowe

17. Zawody wysokiego ryzyka

18. Artysta

19. Personel medyczny
20. Bezpieczenistwo
21. Zwigzane z modq

22. Kierowca

1. Biznes/zarzadzanie
2. Finanse

3. Nauki spoteczne
4. Religia

5. Jezyki obce

6. Nauka

7. Wychowanie fizyczne/trenowanie

8. Matematyka

9. Pedagogika

10. Wystepy dla publicznosci
11. Studia techniczne

12. Praca biurowa

13. Muzyka

14. Jezyk polski

15. Prowadzenie warsztatu
16. Gospodarstwo domowe
17. Sztuka

18. Rolnictwo/agrokultura
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2.3 Potecjalne zawody w Twoich kategoriach zainteresowan

Jane, Twoich osiem gtéwnych grup zawodowych (opisanych na poprzednich stronach), dostarcza informacji o stopniu zainteresowania waznymi
dla Ciebie obszarami zawodowymi. Niektdre z opiséw i zawoddw moga nie by¢ dla Ciebie atrakcyjne. Pomir je w procesie dalszego zawezenia
obszaru poszukiwan. Oczywiscie informacja w innych czesSciach raportu i w Planie Dziatania oraz w innych zasobach zwigzanych z programem
Career Direct® pomoze Ci w tych poszukiwaniach.

Wiecej zawodow w tych i innych grupach znajduje sie w LiScie zawoddw (Job Sampler), materiale uzupetniajacym raport. Podane jest tam
ponad 1600 réznych zawodow, pogrupowanych w pieciu ogdéinych kategoriach (Wykonywanie, Pomaganie, Wplywanie, Analizowanie oraz
Wyrazanie). Te szerokie kategorie zawodowe podzielone sg na 21 ogdélnych grup zawodowych, a te z kolei na wiele mniejszych podgrup.

ZWROC UWAGE NA NAJNIZEJ PUNKTOWANE GRUPY ZAWODOWE

Wazne jest, by zwréci¢ uwage na cztery najnizej punktowane grupy. Podane sa one na diagramie ponizej. Pokazujg one to, czym raczej nie
powiniene$ sie zajmowac.

Mechaniczne Bardzo nisko (8)

Instalowanie, naprawianie, praca z narzedziami, konstruowanie i obstuga maszyn, diagnozowanie probleméw zwigzanych z mechanika.

0 50 100

Nauki konsumenckie Bardzo nisko (5)

Planowanie jadtospisu, przygotowanie positkdw, zarzadzanie restauracja, projektowanie odziezy, stylizacja wiosow, dekorowanie, zarzgdzanie
gospodarstwem domowym.

Ochrona/policja Bardzo nisko (3)

Prowadzenie dochodzen, prowadzenie nadzoru, ochrona 0sé6b i mienia, reagowanie na alarmy, $ciganie tamigcych prawo.

0 50 100

Transport Bardzo nisko (0)

Prowadzenie pojazdéw réznego rodzaju, Swiadczenie prywatnych lub publicznych ustug transportowych.

Uwaga: Zainteresowania zawodowe to nie to samo co umiejetnosci. Zainteresowania pokazujg stopien Twojej motywacji do dziatania na danym
polu zawodowym, a nie stopieri umiejetnosci, jaki w tej dziedzinie posiadasz. Wiekszos$¢ ludzi posiada zdolnosci, ktére wspierajg ich
zainteresowania. Jezeli nie, to bedg sie oni stara¢ naby¢ lub doskonali¢ te umiejetnosci, albo wybiorg inng, druga w kolejnosci, punktowang
grupe zawodowa. Np. kto$ kto lubi sport, ale nie ma duzych osiggnie¢ sportowych, moze stac sie trenerem lub sedzig sportowym.

Jane Doe

18



Czesc¢ 3: Umiejetnosci i zdolnosci

Umiejetnosci to kluczowe kryterium wyboru zawodu

Jane, znajomo$¢ swoich umiejetnosci bedzie wazna przy ocenie interesujacych Cie obszaréw i zawoddéw. Niezwykle wazne jest, by dopasowacé
swoj wybér zawodu do swoich najwiekszych umiejetnosci i talentéw. Dzieki temu bedziesz robic¢ co$, co nie tylko przynosi radosé, ale tez tatwiej
Ci przychodzi.

Z dwéch powoddw powinnismy budowac kariere na naszych naturalnych silnych stronach. Po pierwsze, jezeli tak postapisz, wtedy

szybciej maksymalizujesz swoj potencjat, startujesz z lepszej pozycji wyjsciowej, szybciej sie uczysz, osiagasz wiecej wktadajac mniej wysitku.
Na przyktad, wielu ludzi przez lata éwiczyto granie na instrumencie, ale nie zrobili kariery muzycznej z powodu braku talentu.

Po drugie, praca oparta na bazie silnych stron przynosi wiecej radosci, jak rowniez w takiej pracy doswiadcza sie mniej stresu. Wykorzystywanie

w pracy swoich silnych stron w sposob logiczny bedzie przynosi¢ satysfakcje, gdyz zwykle juz wczesniej strony te byly zauwazane, doceniane i
nagradzane przez innych. W takiej sytuacji ro$nie Twoje poczucie pewnosci siebie, co prowadzi do kolejnych sukcesow i wiekszej satysfakciji.

Faktem jest to, ze mamy znacznie wieksze prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu, wybicia sie, gdy wykorzystujemy to, do czego mamy
naturalne predyspozycje. Potrzebujemy zdawac sobie sprawe ze stabosci i pracowaé nad nimi, ale matlo strategicznym wyborem bytaby praca
wykorzystujgca nasze stabe strony. Bytoby to meczace, podobnie jak ptywanie pod prad.

Umiejetnosci i zdolnoSci

0 50 100
1. Sportowe Bardzo wysoko (100)
2. Komunikacja miedzykulturowa Bardzo wysoko (88)
3. Praca z grupa Wysoko (75)
4. Zarzadzanie Wysoko (75)
5. Interpersonalne Wysoko (72)
6. Analityczne Wysoko (72)
7. Organizowanie Wysoko (67)
8. Matematyka Wyzej niz $rednio (63)
9. Marketing Wyzej niz $rednio (63)
10. Praca biurowa Zakres srodkowy (55)
11. Pisanie Zakres srodkowy (42)
12. Mechaniczne Prawie $rednio (35)
13. Artystyczny Bardzo nisko (13)
14. Muzyczne Bardzo nisko (0)

Uwaga: W tej sekcji wyniki punktowe pochodza z Twojej samooceny, a nie z obiektywnych testéw kompetenc;ji, ale wiele badan wykazato, ze
samoocena umiejetnosci tez jest miarodajnym Zroédiem informaciji.

3.1 Umiejetnosci i zdolnosSci: Cztery najwazniejsze obszary

1. Sportowe Bardzo wysoko (100)

Poniewaz uzyskates$ duzg ilos¢ punktow w tej kategorii, prawdopodobnie masz duzg umiejetnos¢ fizycznej koordynacji, zdolnosci atletyczne,
koordynacje wzrokowo-ruchowg oraz gteboka potrzebe rywalizacji. W dodatku, mozesz by¢ mocno zmotywowany do pracy z innymi ludzmi,
trenowania ich, aby uzyskali wysokie wyniki poprzez dyscypline, trening, dobre nawyki zywieniowe, rygorystyczne ¢wiczenia i przywigzanie do
atletycznych ideatéw. Aby rozwing¢ te zdolnosci moze zaistnie¢ potrzeba dalszego szkolenia w obszarze medycyny, rehabilitacji lub obszaréw,
zwigzanych ze sportem.
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2. Komunikacja miedzykulturowa Bardzo wysoko (88)

Mitos¢ do jezykoéw, jak rowniez komunikacja z ludzmi réznych kultur, zazwyczaj charakteryzujg osoby, ktére otrzymaly duzg liczbe punktéw w
kategorii miedzykulturowej. W dodatku majg oni zdolno$¢ do percepcji, zrozumienia i adaptacji wzgledem zwyczajéw miedzynarodowych kultur.
Typowo ich zainteresowania lezg w obszarze ttumaczenia jezykéw, w biznesie, rzadzie, lub organizacjach humanitarnych.

0 50 100

3. Praca z grupa Wysoko (75)

Kontakty z ludzmi przychodza naturalnie, poniewaz uwielbiasz prace z innymi. Lubisz prace z publicznoscig i prawdopodobnie zrobisz kariere w
zawodach, w ktérych mozesz wykorzysta¢ naturalng zdolnos¢ zjednywania ludzi i sprawiania, zeby czuli sie swobodnie.

0 50 100

4. Zarzadzanie Wysoko (75)

Ta dziedzina umiejetnosci skupia sie na zdolnosci do wysokiej jakosci koordynowania dziatania innych oséb. Wysoki wynik zwykle wskazuje na
zdolno$¢ do przekonywania i motywowania innych. Ludzie chetnie odpowiadajg na Twoje pewne przywédztwo. Swietnie Ci idzie delegowanie i
podejmowanie decyzji. Aby dobrze wykorzysta¢ te umiejetnosci warto rozwazy¢ zatrudnienie zawierajgce zarzgdzanie, promocje, delegowanie,
przewodzenie innym.

3.2 Umiejetnosci i zdolnosSci: Przeanalizuj swoje umiejetnosci

Doktadnie przebadaj najwyzej punktowane umiejetnosci oraz przeanalizuj relacje pomiedzy nimi. W ilu miejscach zachodza na siebie? Czy maja
jakis wspdlny mianownik? Ktére z nich pasuja raczej do hobby, a ktére do pracy? Czy nie dato by sie jednak wykorzystac ich w pracy? Arkusz
Planu Dziatania poprowadzi Cie przez te i podobne pytania. Przeprowadzenie takiej analizy pozwoli Ci w petni wykorzystac¢ informacje zawarte w
niniejszym raporcie.

ROZWIJAJ SWOJE UMIEJETNOSCI

Wykorzystanie swoich naturalnych uzdolnier czy umiejetnosci nie oznacza, ze nie bedzie potrzeby dalszego edukowania sie i ciezkiej pracy, gdyz
bez poswiecenia nie ma rozwoju. Ludzie, ktérzy odniesli sukces, zawdzieczajg go nie tylko talentowi, ale tez gorliwej pracy. To jest tak, jak z
zawodowym pitkarzem - moze mie¢ wielki talent sportowy, ale jesli nie trenuje, to nie strzela bramek. Podobnie pianista - jezeli nie ¢wiczy
godzinami, to nie koncertuje.

ZMINIMALIZUJ BRAKI W UMIEJETNOSCIACH

Jane, podobnie jak przy zainteresowaniach, tak tez i przy umiejetnosciach zwré¢ uwage na te najnizej punktowane. Sa one pokazane ponizej.
Zastanéw sie dlaczego tak zostaty ocenione. Moze w tych dziedzinach brakuje Ci zdolnosSci, a moze nigdy nie miate$ okazji, by sie w nich
rozwing€. Nie jest madrym wybiera¢ zawdd, ktérego wykonywanie wymagatoby czestego korzystania z tych najnizej punktowanych umiejetnosci,
chyba ze zdecydujesz, by wczes$niej przez trening nad nimi mocno pracowac.

UMIEJETNOSCI NAJNIZEJ PUNKTOWANE

0 50 100
11. Pisanie Zakres Srodkowy (42)
12. Mechaniczne Prawie Srednio (35)
13. Artystyczny Bardzo nisko (13)
14. Muzyczne Bardzo nisko (0)
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Czes¢ 4: Wartosci

Wartosci sa wazne przy wyborze zawodu

Jane, mozesz wykonywac¢ zawdd zgodny z Twoimi zainteresowaniami, mozesz posiada¢ odpowiednie predyspozycje, a silne strony Twojej
osobowosci moga w tym zawodzie pomagag, ale mimo to mozesz sie stresowac i doswiadcza¢ niezadowolenia. Dzieje sie tak wtedy, gdy
zestaw Twoich wartosci do tego rodzaju zajecia nie pasuje. Niektorzy ludzie lubig pracowac na wolnym powietrzu i Zle czujg sie w budynkach. Z
kolei inni chca by ich praca polegata na bezposredniej pomocy konkretnemu czlowiekowi i praca w samotnosci lub przy maszynie ich nie
zadowala.

Wielu ludzi mysli, ze beda szczesliwi czynigc cokolwiek, co pozwoli im zarobi¢ spore pienigdze. Zbyt czesto zdarza sie jednak, ze ludzie tacy po
kilku latach czujg sie niespetnieni i sg wypaleni zawodowo. Jezeli przy wyborze pracy wezmiemy pod uwage swoje wartosci, to mozemy w duzym
stopniu ograniczy¢ prawdopodobienstwo rozczarowania i stresu. Gdy bedziesz zastanawia¢ sie nad swoimi priorytetami, by zobaczy¢ czy sg one
spojne z reszta Twojego profilu, wez pod uwage to, w jaki sposéb teraz funkcjonujesz. Sekcja ta pomoze Ci okresli¢ priorytety i wartosci, ktére
beda Cie wiodty przez zycie oraz przez prace zawodowa.

Wartosci moga sie zmieni€, bo sa one priorytetami, a ty mozesz zmieni¢ swoje priorytety w dowolnym momencie. U wiekszosci ludzi wartosci
zmieniajg sie wraz z wiekiem i zmiang sytuacji rodzinnej. Dobrze jest zachowa¢ na dtuzej niniejszy raport, by méc do niego zajrze¢ po jakims
czasie. Powracanie do tych danych pomoze Ci uchwyci¢ ewentualne zmiany priorytetéw i oceni¢ na ile zyjesz wedtug tego, co uwazasz za
wazne.

4.1 Wartosci: Srodowisko pracy

TWOJE PRIORYTETY: 12 ELEMENTOW SRODOWISKA PRACY

1. Stabilnos¢
2. Wyzwania
3. Niezaleznos¢
2 [ 4. Podréze
5. Dobra organizacja pracy
I 6. Harmonia
7. Roznorodnosé
[ 8. Czyste Srodowisko
9. Rownos¢
[0 10. Praca na zewnatrz
11. Przygoda/ryzyko
12. Elastyczne godziny pracy

PRZY WYBORZE PRACY WEZ POD UWAGE CZTERY NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI

1. Stabilnosé

Lubisz prace nacechowang konsekwentnoscig, z ustalong rutyng i bez niespodzianek. Cenisz sobie state godziny pracy, niezmienny
harmonogram oraz przewidywalne dochody.

2. Wyzwania

Lubisz rozwigzywanie trudnych probleméw i zadania, ktére rozstrzygaja o powodzeniu lub porazce. Gdy pojawia sie kontrowersja, nie stanowi to
dla Ciebie problemu, poniewaz lubisz przywraca¢ porzadek tam, gdzie panuje chaos.

3. Niezaleznos¢

Chcesz podejmowac decyzje za siebie samego, a wiec szukaj zawodu dajgcego mozliwo$¢ samodzielnego stanowiska pracy. Wazna jest dla
Ciebie swoboda do dziatania i podejmowania decyzji. Wiekszo$¢ ludzi pracuje pod nadzorem, ale dla Ciebie nie jest korzystne pracowac pod
nadzorem Scistym.

4. Podréze
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Szukaj pracy dajgcej Ci mozliwo$¢ podrézowania i poznawania $wiata. Lubisz spotyka¢ nowych ludzi i czesto wyjezdzac stuzbowo.
4.2 Wartos$ci: Oczekiwania od pracy

Ludzie oczekujag ré6znych nagrod za swoja prace, dlatego warto okresli¢, ktére z nich sg dla Ciebie sg najwazniejsze. Na przyktad, wyzsza
edukacja i wyzsze dochody zazwyczaj idg w parze, ale powyzej pewnego poziomu dalsza edukacja juz moze nie zwieksza¢ dochodéw. Tak
samo jak wysokie kierownicze stanowisko wcale nie musi oznacza¢ wiekszego poczucia bezpieczenstwa. Czy chcemy czy nie, kazdy z nas musi
dokonywa¢ trudnych wyboréw w takich kwestiach.

Warto jest zdawac sobie sprawe, ze nasze priorytety to sprawa bardzo indywidualna. Pozwalanie komus by wywierat zbyt duzo wptywu na Twoje
wartosci zwigzane z praca moze by¢ powaznym btedem. Jest Twojg odpowiedzialnoscia, by to sobie dobrze przemyslec i okresli¢, co jest dla
Ciebie naprawde wazne.

PONIZEJ ZNAJDUJA SIE PRIORYTETY ZWIAZANE Z OSMIOMA EFEKTAMI PRACY

1. Przewodzenie innym
2. Rozwdj kariery
3. Wysokie dochody
4. Uznanie ze strony innych
5. Stymulacja intelektualna
I 6. Bezpieczenstwo
2 7. Pomaganie innym
I 8. Kontynuacja edukacji

OTO NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI ZWIAZANE Z OCZEKIWANYMI PRZEZ CIEBIE REZULTATAMI PRACY

1. Przewodzenie innym

Czujesz sie dobrze piastujgc odpowiedzialne stanowisko. Lubisz nies¢ ciezar odpowiedzialnosci, wydawac¢ polecenia i podejmowac decyzje.
Twoja praca powinna dawaé¢ Ci mozliwos$¢ inspirowania ludzi i prowadzenia zespotu.

2. Rozwéj kariery

Interesuje Cie praca, ktéra oferuje dobrze zdefiniowang Sciezke kariery. Lubisz piac¢ sie wzwyz poprzez poszerzanie zakresu odpowiedzialnosci i
wladzy. Szukaj pracy oferujgcej mozliwosé awansu.

3. Wysokie dochody

Cenisz sobie wysokie wynagrodzenie za wktadany wysitek. Miarg sukcesu wedtug Ciebie jest wysoki poziom zarobkéw.

4. Uznanie ze strony innych

Lubisz Ciezko pracowac, aby zastuzy¢ na uznanie. Docenienie za osiggniecia jest dla Ciebie bardzo motywujace. Szukaj pracy, w ktérej system
motywacyjny jest jasny i sprawiedliwy.
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4.3 Wartosci: Kluczowe zyciowe wartosci

Ta dziedzina jest wazna z punktu widzenia planowania kariery, gdyz wielu ludziom z trudem przychodzi godzenie tego, co jest wazne dla nich w
zyciu, z pracg zawodowa. Szybkie tempo zycia, zbyt duze finansowe obcigzenia, ztozonos¢ Swiata, w ktérym dzisiaj zyjemy powoduje, ze wielu
ludzi z wielkim trudem daje sobie rade ze wszystkim.

Obserwacja pokazuje, ze ludzie, ktorzy najpierw dobrze okreslili nadrzedny cel swojego zycia oraz w Swietle tego podjeli decyzje o wyborze
kariery, do$wiadczaj niezwyktego spokoju ducha i poczucia spetnienia w pracy. Wez pod uwage Twoje cztery gtéwne zyciowe wartosci.

NADALES PRIORYTET NASTEPUJACYM 9 WARTOSCIOM ZWIAZANYM Z CELEM ZYCIA

1. Rodzina
2. Przyjaciele
3. Osiagniecia
[ 4. Uczciwosé
5. Stuzenie innym
2 I 6. Zarabianie pieniedzy
7. Wypoczynek/relaks
[ 8. Estetyka
[ 9. Stuzenie Bogu

OTO TWOJE CZTERY GLOWNE WARTOSCI

1. Rodzina

Wazna wartoscig jest dla Ciebie twoja rodzina. Chcesz by¢ w stanie troszczyc¢ sie o nig kiedykolwiek jej cztonkowie potrzebujg Ciebie. Waznym
jest dla Ciebie bycie dostepnym i zaangazowanym w jej dziatania. Spedzanie duzej ilosci i wysokiej jakosci czasu z Twoja rodzing jest wazne dla
Ciebie i dlatego powinno by¢ wziete pod uwage podczas dokonywania wyboréw zawodowych.

2. Przyjaciele

Nawigzywanie i podtrzymywanie znajomosci to wazna cze$¢ Twojego zycia. Lubisz spedzac¢ czas z przyjaciétmi, pomagac im kiedy Cie
potrzebuja, a takze budowac i rozwija¢ nowe znajomosci. Cenisz sobie styl zycia, ktéry pozwala Ci oderwac sie od obowigzkéw i cieszy¢ sie
czasem, spedzanym z przyjaciotmi i znajomymi.

3. Osiagniecia

Stawiasz szczytne cele i dgzysz do doskonatosci we wszystkim co czynisz. Osiggniecie petni zawodowego potencjatu jest dla Ciebie niezwykle
wazne. Szukaj zaje¢, w ktérych mozna stawia¢ sobie ambitne cele i widzie¢ rezultat wktadanego wysitku.

4. Uczciwos$é

Uczciwos¢ w kazdej dziedzinie zycia jest kluczowa wartoscig dla Ciebie. Podejmujesz kazdy wysitek, aby wypetni¢ swoje zobowigzania oraz zy¢
wedtug wysokich standardéw uczciwosci i prawdy. Decydujac sie na prace upewnij sie, ze nie bedziesz narazony w niej na chodzenie na
kompromis ze swojg uczciwoscig. Uwaznie ocen pod tym katem Srodowisko pracy i zwierzchnikdw oraz produkty i ustugi danej firmy.
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4.4: Wartosci: Wnioski

ZNAJDZ WEASCIWA ROWNOWAGE SWOICH WARTOSCI

Poniewaz nie ma ludzi doskonatych, to nigdy nie bedziesz w stanie robi¢ wszystkiego na takim poziomie o jakim marzysz. Kazdy musi
wypracowac rownowage poprzez przydzielenie poszczegolnym priorytetom wiasciwej ilosci czasu, energii, oraz zasobéw finansowych.
Powracanie do powyzszej listy priorytetow oraz odpowiednie planowanie sprawi, ze Twoje zyciowe wartosci hie pozostang jedynie na papierze.

WARTOSCI MOGA SIE ZMIENIC

Poniewaz sg to Twoje wtasne priorytety, mozesz je zmieni¢ wtedy kiedy zechcesz. Wiekszos¢ ludzi wraz z wiekiem oraz zmiang sytuacji
rodzinnej zmienia swoje priorytety. Dobrze jest zachowac sobie ten raport po to, by zajrze¢ do niego w przysztosci. Okresowe powracanie do
tych informacji pomoze Ci trzymac sie swoich wartosci.

CO DALEJ?

Kariere zawodowg mozna poréwnac¢ do wyjazdu samochodem na rodzinne wakacje na drugi koniec Europy. Najpierw trzeba zdecydowac, gdzie
chcemy pojechaé, zaplanowaé sobie trase, miejsca pobytu i atrakcje, a potem trzeba spakowac sie, wsigé¢ do samochodu i wyruszy¢ w droge.

Czytanie niniejszego raportu jest jak przygladanie sie mapie Europy. Widzisz cel podrézy oraz posiadasz ogoélne informacje jak tam dojechac.
Tak jak czytanie mapy nie doprowadzi Cie na miejsce, tak samo czytanie raportu nie sprawi, ze Twoja kariera dobrze sie potoczy.

Trzeba przej$¢ do dziatania. Wsigé¢ do samochodu i rozpoczaé podr6z. Pierwszym krokiem jest uzycie informacji z raportu i przekucie jej na
decyzje i na konkretny plan dziatania. W tym kroku pomaga arkusz Planu Dziatania. Jest to przewodnik, dzieki ktéremu zobaczysz do jakiego
rodzaju zajecia pasuje Twoéj zawodowy profil. Niezwykle wazne jest, by doj$¢ w tym procesie do korica. Pomoze Ci to Swiadomie wybra¢
zar6wno swoj zawdd, jak i Sciezke edukacyjna.

Przede wszystkim nie zapomnij o tym, co jest celem planowania kariery: dopasowanie Twoich talentéw i zainteresowan do wymogow wtasciwego
miejsca pracy. Jezeli tak zrobisz, to znacznie zwiekszasz prawdopodobieristwo dotarcia do upragnionego celu, czyli do kariery, ktéra bedzie
przynosi¢ Ci satysfakcje.
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Jane Doe

Osobowos¢: Diagramy Podsumowujace

1.1 Sze$¢ sktadnikéw osobowosci

30 20 10 S mid S 10 20 30
Ulegly Dominujacy (5)
Introwertyczny Ekstrawertyczny (14)
Zdystansowany Zaangazowany (2)
Spontaniczny Systematyczny (6)
Ostrozny Ryzykujacy (14)
Konwencjonalny Innowacyjny (9)
30 30
Ostrozny Ryzykujacy (14)
Zachowawczy Smiaty (9)
Zadowolonv Ambitnv (19)
Introwertyczny Ekstrawertyczny (14)
Powsciagliwy Entuzjastyczny (12)
Z rezerwa Towarzyski (13)
Zwiezty Rozmowny (12)
Konwencjonalny Innowacyjny (9)
Schematyczny Z duza wyobraznig (6)
Tradycyjny Pomystowy (10)
Spontaniczny Systematyczny (6)
Ogolny Precyzyjny (1)
Spontaniczny Zorganizowany (3)
Beztroski Osiagajacy cele (8)
Ulegly Dominujacy (5)
Ustepliwy Stanowczy (9)
Dostosowujacy sie Niezalezny (1)
Taktowny Bezposredni (2)
Zdystansowany Zaangazowany (2)
(1) Obojetny ‘Wspétodczuwajacy
Obiektywny Wospierajacy (8)
(1) Kwestionujacy Akceptujacy

25



1.3 OPIS PODSUMOWUJACY

Ryzykujacy - Lubisz przygode, cechuje Cie ambicja, rywalizacja i che¢ podjecia wyzwania.

Ekstrawertyczny - Towarzyskos¢, lubisz poznawa¢ nowych ludzi; posiadasz entuzjazm, dziatasz przez kontakty towarzyskie.

Innowacyjny - Duza kreatywnos$¢. Szczegdlnie lubisz generowac i wyraza¢ nowe pomysty i szuka¢ umystowych wyzwan.

Systematyczny - Doktadnos$¢, zorganizowanie i przygotowanie. Z natury stosujesz sie do zasad, bo lubisz strukture i przewidywalnos¢.
Ulegtly | Dominujacy (Zakres $srodkowy) - Dobrze sie czujesz i w roli lidera i podwtadnego, dopasowujesz sie do sytuacji.

Zdystansowany | Zaangazowany (Zakres srodkowy) - Ugodowos¢ i wspieranie innych, ale umiesz tez ocenia¢ obiektywnie ludzi i sytuacje.

1.4 Niektére wazne dziedziny zyciowe

30 20 10 ) mid 5 10 20 30
Stres (7) Zrelaksowany - Zestresowany
Zadtuzenie (10) Niewielkie/Bez dhugu - Wysokie zadtuzenie
Zarzadzanie finansami (2) Wiasciwe . Niewtasciwe
2.1 Ogélne Zainteresowania
0 50 100
pa— 0 00 0 0 (@0
ey 2092009290090 | 7
3. Praca w kontekscie m-nar. _ (72)
s pravopolivka I ()
5. Obliczeniowe/finansowe (65)
o religine IR -
7. Pisanie (50)
5. Pedagogika IR )
9. Doradztwo/poradnictwo _ (45)
10. Opieka nad zwierzetami _ (35)
11. Wystepy artystyczne/komunikacja (27)
12. Praca na zewnatrz/rolnictwo _ (23)
13. Nauki przyrodnicze/medyczne (22)
14. Inzynieria (22)
15. Shizby serwisowe _ 17)
16. Zawody wysokiego ryzyka _ (15)
17. Artystyczny (10)
18. Mechaniczne - ®)
19. Nauki konsumenckie )
20. Ochrona/policja 3)
21. Transport (0.5)

. Wykonywanie (14%) . Pomaganie (0%) Analizowanie (13%) . Whplywanie (63%) Wyrazanie (10%)

Jane Doe



2.2 Osiem Najwazniejszych Grup Zawodowych w Obszarze Zainteresowan

‘Wyrazanie (10%) Wykonywanie (14%)

Il 1. Zarzadzanie/sprzedaz

I 2. Sportowe
Il 4- Prawo/polityka
5. Obliczeniowe/finansowe
[ 6. Religijne
Il 7- Pisanie
I 8. Pedagogika

‘Wplywanie (63%) Pomaganie (0%)

Analizowanie (13%)

3.1 Umiejetnosci i zdolnosci

0 50 100
1. Sportowe Bardzo wysoko (100)
2. Komunikacja miedzykulturowa Bardzo wysoko (88)
3. Praca z grupa Wysoko (75)
4. Zarzadzanie Wysoko (75)
5. Interpersonalne Wysoko (72)
6. Analityczne Wysoko (72)
7. Organizowanie Wysoko (67)
8. Matematyka ‘Wyzej niz $rednio (63)
9. Marketing ‘Wyzej niz $rednio (63)
10. Praca biurowa Zakres Srodkowy (55)
11. Pisanie Zakres Srodkowy (42)
12. Mechaniczne Prawie $rednio (35)
13. Artystyczny Bardzo nisko (13)
14. Muzyczne Bardzo nisko (0)

Jane Doe

3. Praca w kontekscie m-nar.
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Jane Doe

Cztery Najwazniejsze Priorytety w Dziedzienie WartoSci

PN

-

Kluczowe Wartosci dla Planowania Zycia

7 Kluczowe zyciowe wartosci
[ Srodowisko pracy
| Wyniki pracy

Kluczowe zyciowe wartosci

] 1. Rodzina

[ 2. Przyjaciele
[ 3. Osiagniecia
[ 4. Uczciwos¢

Srodowisko pracy

77 1. Stabilnos¢
[ 2. Wyzwania
1 3. Niezalezno$¢
| 4. Podréze

‘Wyniki pracy

| 1. Przewodzenie innym

| 2. Rozwodj kariery

3. Wysokie dochody

4. Uznanie ze strony innych

Kluczowe zyciowe wartosci

[ 1. Rodzina
] 2. Przyjaciele
|| 3. Osiagniecia
| 4. Uczciwos¢

Wyniki pracy

| 1. Przewodzenie innym

| 2.Rozwoj kariery

3. Wysokie dochody

~ 4. Uznanie ze strony innych

Srodowisko pracy

[ 1. Stabilnos¢
[ 2. Wyzwania
|| 3. Niezaleznos¢
[ 4. Podroze
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Czes¢ 5: Career Direct — Kolejne Kroki

Gratulacje z powodu ukonczenia wykonywania testéw i przepracowania Raportu Szczegétowego!

Oto kilka podstawowych zasad do zapamietania, zanim przejdziesz do czesci Kolejne Kroki prosze przestudiuj kazdy doktadnie i przedyskutuj z
kim$ komu ufasz.

» Posiadasz unikalny profil ktérego nie mozna ignorowac. Zaakceptowanie swej wewnetrznej konstrukciji jest kluczowe w procesie
odkrywania zyciowego zadania. Zignorowanie jej moze spowodowaé powazne frustracje, nietrafione decyzje oraz niepowetowane szkody w
dziedzinie relacji miedzyludzkich.

¢ Odkrywanie zyciowego zadania przypomina wspdéing podrdz w gronie przyjaciot i nie jest to tylko seria przyjec i zwolnien z pracy. Badz
otwarty na porade i pokierowanie w procesie gromadzenia informacji i podejmowania decyzji.

¢ Ukladanie Sciezki kariery w zgodzie z Twojg wewnetrzng konstrukcja jest zadaniem na cate zycie. Gdy sytuacja zyciowa sie zmienia czesto
nadchodza momenty osamotnienia, rozczarowania praca czy jakoscig zycia. Taka sytuacja pokazuje nam, ze nadszedt czas na ponowng
dogtebng ocene oraz powtorzenie Kompasu Kariery Crown i towarzyszacego mu procesu.

» Odniesienie sukcesu w podrdzy przez zycie wymagac bedzie ciezkiej pracy, wiernosci i wytrwatosci. Studiowanie swojego raportu,
przebadanie mozliwosci wyboru nowego zawodu, wyprébowanie siebie przez wolontariat moga by¢ niezbednymi i korzystnymi krokami do
dopasowania przebiegu kariery do wtasnej wewnetrznej konstrukcji.

» Jezeli stoisz przed powazng decyzjg zawodowa, potrzebujesz solidnego fundamentu by unikng¢ porazki. Jedynym solidnym fundamentem
jezeli chodzi o wybor Sciezki kariery jest:

o Upewnienie sie ze Twoja decyzja zgodna jest z Twojg konstrukcjg jako osoby.
o Podjecie decyzji, ktéra wezmie pod uwage to jak Stworca Cie uksztattowat.
= ZA WSZELKA CENE unikaj nastepujacych zlych fundamentéw!

= Przyjecia tatwej lub pierwszej z brzegu propozycji pracy

= Pieniedzy jako gléwnego motywatora

= Prestizowej nazwy stanowiska

= Bezpieczenstwa, wkadzy, poczucia kontroli

= Podgzania tam gdzie idg znajomi

= Poszukiwania zawodu w modnej kategorii

= Podjscia Sladami rodzicow i wypetniania ich marzen

= Podjecia pracy tylko z powodu tego, ze sobie w niej poradzisz

Teraz jak jestes osoba swiadoma solidnych podstaw do podejmowania madrych decyzji zawodowych przejdz do
Kolejnych Krokéw:

KROK 1:

¢ Jezeli nie ma w poblizu Konsultanta Kompasu Kariery Crown, popro$ o pomoc coacha lub mentora, ktéry razem z tobg przeczyta i
przeanalizuje raport i bedzie modlit sie regularnie o wtasciwy kierunek dla twej przysztosci. Jezeli chcesz, nawigz kontakt juz teraz z
Konsultantem Kompasu Kariery Crown!

KROK 2:

* Zapoznaj sie z wynikami zawartymi w Career Direct® Raport Szczegétowy PONOWNIE.

e Odnotyj te informacje z raportu, ktére moga sie nie stosowac do Ciebie. Jezeli sie z czym$ nie zgadzasz, zapytaj konsultanta lub coacha
by zweryfikowali twoje mysli. Jezeli potwierdzg twoje obawy wykresl te stwierdzenia, ktdre ciebie nie opisuja.

» Zaznacz kolorem lub podkresl kluczowe punkty, na ktére Ty/Twéj konsultant zwrdciliscie szczegéing uwage.

e Zapisz sobie gtéwne rekomendacje podane przez konsultanta. Jezeli nie korzystasz z pomocy konsultanta musisz sam je sobie okreslic.

KROK 3:

« Kliknij na upragnione lub zarekomendowane linki do opisu zawodoéw, znajdujace sie w o$miu gtéwnych grupach zawodowych, i rozpocznij
badanie kazdego z nich z jednoczesnym sprawdzaniem, czy pasuje on do konstrukcji Twojej osoby, czyli do Twojej Osobowosci,
najwazniejszych Zainteresowan, Umiejetnosci i Zestawu Wartosci.

» Kazdy zawdd wymaga konkretnej konfiguracji cech Osobowosci, Zainteresowan, Umiejetnosci i Wartosci. Pamietaj, ze Sciezka kariery,
ktorg wybierasz, musi harmonizowa¢ ze WSZYSTKIMI CZTEREMA wymiarami Twojej konstrukcji jako osoby. Konieczne informacje
odnosnie osobowosci, zainteresowan, umiejetnosci i wartosci znajdziesz klikajac w ponizsze linki.

e Zapoznaj sie z Listg Zawodow (Do pobrania TUTAJ) uzyskasz bardziej rozszerzong liste zawoddw w obszarze twoich zainteresowan.

Jane Doe
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https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/job-sampler/JobSampler.pdf
https://careerdirect-ge.org/consultation-services/find-a-consultant

1. Zarzadzanie/sprzedaz

Przedstawiciel handlowy
Posrednik handlu nieruchomosciamildeveloper

Agent ubezpieczeniowy

2. Sportowe

indywidualny trener sportowy
agent sportowy

instruktor fitness

3. Praca w konteks$cie m-nar.

Korespondent zagraniczny
Misjonarz

Menedzer w firmie miedzynarodowej

4. Prawo/polityka

Adwokat
Arbiter

Senator

5. Obliczeniowe/finansowe

analityk systeméw komputerowych
bankowiec/doradca kredytowy

aktuariusz

6. Religijne

Katecheta
Misjonarz

Ewangelizator

7. Pisanie

Dziennikarz
DTP (redaktor, wydawca)

Autor tekstow kreatywnych

8. Pedagogika

Nauczyciel
Korepetytor

Logopeda

Jane Doe

Osiem Gtéwnych Grup Zainteresowan
Linki do Szczegé6towych Informacji

Kupiec
Kierownik sklepu detalicznego

Makler gietdowy

sedzialurzednik sportowy
Sportowiec (lekkoatleta)

trener druzyny sportowej

Nauczyciel jezyka obcego
Dyplomata

Ttumacz (ustny)

Asystent adwokacki
Legislator

Menadzer kampanii

Ekonomista
statystyk

doradca finansowy

Ksiadz
Pastor

Lider wspélnoty mtodziezowej

Redaktor serwiséw internetowych
Wydawca, redaktor

Autor tekstéw reklamowych

Instruktor koordynator
Nauczyciel w programach wakacyjnych

Profesor

Przedsigbiorcalzarzadzanie firma
Pracownik biura podrézy

Menedzer

towca talentéw sportowych
menedzer sportu i rekreacji

nauczyciel wychowania fizycznego

Ttumacz
Przewodnik turystyczny

Menedzer w firmie zagranicznej

Politolog
Sedzia

Nauczyciel politologii

Ksiegowy
administrator bazy danych

rewident ksieggowy, kontroler

Psycholog chrzescijanski
Zakonnik/Zakonnica

Kapelan

Autor tekstéw technicznych
Pisarz/pisarka

Reporter/reporterka

Dyrektor szkoty/Administrator
Nauczyciel ksztatcenia ustawicznego

Nauczyciel pedagogika specjalna
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nauczyciel%20pedagogika%20specjalna
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Profesor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Logopeda
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nauczyciel%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nauczyciel%20w%20programach%20wakacyjnych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Korepetytor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Dyrektor%20szko%C5%82y/Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Instruktor%20koordynator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nauczyciel
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Reporter/reporterka
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Autor%20tekst%C3%B3w%20reklamowych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Autor%20tekst%C3%B3w%20kreatywnych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pisarz/pisarka
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Wydawca,%20redaktor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=DTP%20(redaktor,%20wydawca)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Autor%20tekst%C3%B3w%20technicznych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Redaktor%20serwis%C3%B3w%20internetowych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Dziennikarz
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Kapelan
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Lider%20wsp%C3%B3lnoty%20m%C5%82odzie%C5%BCowej
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ewangelizator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Zakonnik/Zakonnica
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pastor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Misjonarz
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psycholog%20chrze%C5%9Bcija%C5%84ski
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ksi%C4%85dz
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Katecheta
http://online.onetcenter.org/find/result?s=rewident%20ksi%C4%99gowy,%20kontroler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=doradca%20finansowy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=aktuariusz
http://online.onetcenter.org/find/result?s=administrator%20bazy%20danych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=statystyk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=bankowiec/doradca%20kredytowy%3C/span%3E
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ksi%C4%99gowy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ekonomista
http://online.onetcenter.org/find/result?s=analityk%20system%C3%B3w%20komputerowych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nauczyciel%20politologii
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Menad%C5%BCer%20kampanii
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=S%C4%99dzia
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbiter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Politolog
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Asystent%20adwokacki
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Adwokat
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mened%C5%BCer%20w%20firmie%20zagranicznej
http://online.onetcenter.org/find/result?s=T%C5%82umacz%20(ustny)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mened%C5%BCer%20w%20firmie%20mi%C4%99dzynarodowej
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Przewodnik%20turystyczny
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Dyplomata
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Misjonarz
http://online.onetcenter.org/find/result?s=T%C5%82umacz
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nauczyciel%20j%C4%99zyka%20obcego
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Korespondent%20zagraniczny
http://online.onetcenter.org/find/result?s=nauczyciel%20wychowania%20fizycznego
http://online.onetcenter.org/find/result?s=trener%20dru%C5%BCyny%20sportowej
http://online.onetcenter.org/find/result?s=instruktor%20fitness
http://online.onetcenter.org/find/result?s=mened%C5%BCer%20sportu%20i%20rekreacji
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sportowiec%20(lekkoatleta)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=agent%20sportowy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=%C5%82owca%20talent%C3%B3w%20sportowych
http://online.onetcenter.org/find/result?s=s%C4%99dzia/urz%C4%99dnik%20sportowy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=indywidualny%20trener%20sportowy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mened%C5%BCer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Makler%20gie%C5%82dowy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Agent%20ubezpieczeniowy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pracownik%20biura%20podr%C3%B3%C5%BCy
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Kierownik%20sklepu%20detalicznego
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Po%C5%9Brednik%20handlu%20nieruchomo%C5%9Bciami/developer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Przedsi%C4%99biorca/zarz%C4%85dzanie%20firm%C4%85
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Kupiec
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Przedstawiciel%20handlowy

KROK 4:

e Wypetij Formularz Planu Dziatania uzywajgc kuczowyh informacji z Raportu Szczegétowego oraz informacji zebranych w trakcie badania.
Jest to niezbedny krok by wykona¢ Kolejne Kroki!
e Pamietajgc o nastepujgcych pytaniach wypetniaj po kolei Plan Dziatania:
o Jakie sg Twoje unikalne mocne strony i motywacje, ktére umozliwig Ci przodowanie na rynku pracy?
o Jaka jest utworzona przez Boga konstrukcja Twojej osoby i powigzane z praca jej cechy charakterystyczne?
o Ktére obszary zainteresowan zawodowych najbardziej Cie pociagajg?
o Jakie sg wazne wymogi i cechy charakterystyczne tych zawoddw, ktére juz odkrytes$?
o Ktore obszary i zawody najlepiej pasuja do niepowtarzalnej konstrukcji Twojej osoby?
o Co zrobisz aby méc podagzac w kierunku, ktéry najlepiej do Ciebie pasuje?
= Nasladowanie kogo$ doswiadczonego?
= Woluntariat?
= Staz?
= Rozmowy z ludZzmi w tym zawodzie?

KROK 5:

e Stale madl sie i szukaj rady bogobojnych ludzi, rozmawiaj z zawodowcami pracujgcymi na interesujgcych cie polach, szukaj aktualnych
mozliwosci zatudnienia.

Jane Doe
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https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/action-plan/ActionPlan.pdf

Czes¢ 6: Zasoby

Ta sekcja dostarcza pomocnych informacji i kieruje do zasobdéw i serwiséw, ktére pomoga Ci na Twojej Sciezce do zawodowego spetnienia.
¢ Przewodnik po kierunkach studiéw i mozliwosciach wyboru zawodu e-book
Przewodnik po kierunkach studiéw i mozliwosciach wyboru zawodu podaje praktyczne informacje i porady odno$nie mozliwych kierunkéw

studiéw oraz sposobu wybierania kierunku studiéw /profilu technikum dokument znajdujacy sie w zasobach pomaga dopasowac twoje
zainteresowania do kierunku na uczelni, specjalnosci w szkole pomaturalnej lub rodzaju technikum.

Wybieranie kierunku na studiach/profilu technikum
Ten dokument opisuje proces powigzania Twoich gtéwnych zainteresowan (wytonionych przez wypetnienie Planu Dziatania) z ofertg
edukacyjna réznego rodzaju instytucji edukacyjnych.

Lista Zawodow

Lista Zawoddw zostata zaprojektowana tak by poméc ci poszerzy¢ spojrzenie na mozliwosci wyboru zawodu w oparciu o Twoje
zainteresowania zawodowe. Dziewie¢ wypisanych w twoim raporcie mozliwosci to jedynie przyktady. Lista Zawodéw zawiera znacznie
wiecej mozliwosci, ktére moga by¢ dalej badane czy to poprzez amerykanskie strony O*Net oraz Occupational Outlook Handbook czy tez
wyszukiwanie polskich stron, linki do stron amerykanskich podajemy ponizej.

¢ O*Net Online
O*Net Online to rozbudowana baza danych, podajgca szczeg6towe informacje na temat konkretnych zawoddw, opracowywana przez
Bureau of Labor Statistics (Amerykanskie Biuro Statystyki Rynku Zawodowego). Ten internetowy zaséb zawiera informacje o wszystkich
zawodach jakie wymienione sg w LiScie Zawoddéw , podaje wymagane umiejetnosci, wiedze, edukacje, obowiazki w pracy, czynnosci
wykonywane, konieczny poziom kompetencji, usrednione ptace, oraz wiele wiece;j.

e Occupational Outlook Handbook
Baza Occupational Outlook Handbook réwniez jest prowadzona przez Bureau of Labor Statistics (Amerykariskie Biuro Statystyki Rynku
Zawodowego) i podaje szczegotowe opisy gtéwnych 260 zawoddéw, w ktérych pracuje okoto 90 procent Amerykanéw.

Edukacja Finansowa Crown http://www.crown.org.pl/

Crown Financial Ministries, ktéra w Polsce funkcjonuje jako Edukacja Finansowa Crown, jest organizacja, ktora stworzyta Career Direct®
Complete Guidance System. W Polsce dla tego narzedzia profilowania przyjelismy nazwe Kompas Kariery Crown. Macierzysta organizacja
jest miedzywyznaniowg stuzba, ktéra swiadczy pomoc dla catych wspdlnot jak tez poszczegdlnych oséb, poprzez publikacje, konferencje,
kursy. W USA prowadzi cztery programy radiowe, popularng strone internetowa, coaching finansowy Money Map, oraz tworzy zasoby
pomocne dla ludzi pracujgcych zawodowo. Wszystko to po to, by ludzie byli naprawde wolni finansowo. Odwiedz nasze strony aby
dowiedzie¢ sie wiecej.

e Sklep z zasobami Edukacji Finansowej Crown http://www.sklep.bibliaofinansach.pl/
Kliknij tutaj aby obejrze¢ dostepne produkty Crown.

¢ Serwis pisania CV Pongo™
W obecnej, petnej wspotzawodnictwa, sytuacji rynkowej dobrze napisane CV jest najwazniejszym narzedziem do postawienia swojej stopy
we wtasciwym miejscu pracy. CV (Resume) BUILDER oraz PUBLISHER udostepniajg Ci narzedzia do utworzenia, wydrukowania, wystania
mailem Twego dokumentu aplikacyjnego szybko i tatwo, wszystko w jednej wygodnej lokalizacji - w internecie. (Wez pod uwage fakt, ze ten
link prowadzi do strony innej organizacji)

Kwestionariusz Osobistej Kariery
Ten kwestionariusz pomoze ci rozstrzygna¢ pare waznych zagadnien zanim podejmiesz ponizsze kroki. Mozesz nadpisa¢ rowniez te
informacje na dokumencie PDF, ale nie zostang one zachowane na przysztos¢.
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https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
http://store.crown.org/
http://www.crown.org/
http://www.bls.gov/oco/
http://online.onetcenter.org/
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/job-sampler/JobSampler.pdf
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/pdf/GuideCollegeMajors.pdf

Pliki Audio:

Wykiad Audio #1 - "Zasady Zawodowego Spetnienia" (28 minut)

To przestanie (dostepne jedynie w jezyku angielskim) dostarcza zachety i madrosci do odnoszenia prawdziwych sukceséw w zyciu i pracy.

Sesja Pierwsza: » Tworca pracy jest Pan Bog ¢ Kazda uczciwa praca posiada znaczenie i godnos¢
Sesja Druga: * Twoje Powotanie — Bozy plan dla Twego zycia e Praca jest platforma dla stuzby i Swiadectwa
Sesja Trzecia: e Doskonato$¢ w miejscu pracy e Pan Bdg jest autorytetem najwyzszym

Wykiad Audio #2 - "Maksymalne wykorzystanie Kompasu Kariery" (36 minut)

To przestanie (dostepne jedynie w jezyku angielskim) dostarcza konkretnych wskazéwek jak w optymalny sposéb wykorzysta¢ informacje,
ptynaca z testu Career Direct® (Kompas Kariery).

Sesja Pierwsza: e Zmiany na rynku pracy w ostatnim pokoleniu

Sesja Druga: « Dziesie¢ Trendéw Obecnych w Srodowisku Pracy

Sesja Trzecia: ¢ Dopasowywanie odpowiednich Zawodéw do Twojego Profilu

Sesja Czwarta: » Blogostawienstwa Podejscia Bilijnego przy Wyborze Sciezki Kariery

Wyktad Audio #3 - "Zrozumienie danego nam przez Boga profilu/interpretowanie Wynikéw Raportu” (55 minut)

To przestanie zarysowuje podstawy unikalnej wewnetrznej konstrukcji osoby, stworzonej przez Boga. On podarowat nam okreslone talenty i
umiejetnosci abySmy mogli zrealizowa¢ Jego zamyst. Raport Career Direct (Kompasu Kariery Crown) ukazuje niektére aspekty tej unikalnej
wewnetrznej konstrukcji.

Sesja Pierwsza:: e Wiasciwe i niewtasciwe podejscia do wyboru kariery

Sesja Druga: ¢ Analizowanie raportu — Sekcja Osobowos$¢

Sesja Trzecia: ¢ Analizowanie raportu — Gtéwne Cechy Osobowosci

Sesja Czwarta: ¢ Analizowanie raportu — Mocne i Stabe Strony oraz Implikacje dla Kariery

Sesja Pigta:Session Five: » Analizowanie raportu — Zainteresowania, Grupy Zawodowe, rozumienie wynikow

Sesja Szoésta: » Analizowanie raportu — Umiejetnosci i Zdolnosci

Sesja Siodma: « Analizowanie raportu — Wartosci: $srodowisko Pracy, Oczekiwania od Pracy, Kluczowe Zyciowe Wartosci
Sesja Osma: ¢ Niskie lub Wysokie wyniki w sekcji Zainteresowania

Wyktad Audio #4 - "Plan Dziatania" (9 minut)
To przestanie podaje konkrentne wskazdéwki jak utozy¢ spersonalizowany plan przysztych dziatan.

Sesja Pierwsza: e Jak utozy¢ Plan Dziatania i korzystac¢ z niego przy okreslaniu kierunku zawodowego

Jane Doe
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https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/BestResults_Session4.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/BestResults_Session3.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/BestResults_Session2.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/BestResults_Session1.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/Principles_Session3.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/Principles_Session2.mp3
https://careerdirect-ge.org/assets/resources/pl/audio/Principles_Session1.mp3

